
اعلام افزایش ۴۵ درصدی حداقل حقوق کارگران
written by شهناز آقای | ۲۶ اسفند ۱۴۰۳

به گزارش ذره بین بورس، حداقل حقوق و دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۴ با تصویب شورای عال کار ۴۵ درصد افزایش
یافت. بر اساس جدول منتشرشده، دستمزد روزانه کارگران به ۳۴۶,۳۶۵ تومان رسیده و حداقل حقوق ماهیانه ۱۰,۳۹۹,۶۸۰

تومان تعیین شده است.

سایر مزایای مزدی نیز بهشرح زیر افزایش یافتهاند:

ی میلیون و 390هزار تومان حق عائله مندی

500هزار تومان حق تاهل

220هزار تومان بن کارگری

900هزار تومان حق مسن

282هزار تومان پایه سنوات

این افزایش حقوق در حال انجام شده که نرخ تورم هدفگذاریشده برای سال آینده بین ۳۰ تا ۳۵ درصد اعلام شده است.
چنانچه این نرخ مهار شود، رشد ۴۵ درصدی حقوق کارگران متواند قدرت خرید آنها را بهبود بخشد. بااینحال، اثرات این

تصمیم بر بازار کار و اقتصاد کلان باید مورد بررس قرار گیرد.

اثر بر دیر سطوح دستمزد

افزایش حداقل حقوق لزوماً به معنای افزایش مشابه در سایر سطوح شغل نیست. بسیاری از کارفرمایان برای جبران افزایش
هزینهها، ممن است دستمزد نیروی کار ماهر را کمتر از این میزان افزایش دهند. این مسأله متواند باعث کاهش فاصله

حقوق بین کارگران کمسابقه و ماهر شده و موجب نارضایت نیروی کار متخصص شود.

اگر این روند ادامه یابد، برخ از نیروهای کار ماهر ممن است به فر تغییر شغل یا مهاجرت از کشور باشند. بنابراین، این
افزایش حقوق باید با سیاستهای جبران برای سایر گروههای شغل همراه باشد تا تعادل در بازار کار حفظ شود.
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فشار بر واحدهای اقتصادی

افزایش ۴۵ درصدی حقوق، بهویژه برای بناههای که با مشلات نقدین و افزایش هزینههای تولید مواجهاند، متواند
چالشهای جدی ایجاد کند. بسیاری از کسبوکارها ممن است برای کاهش هزینههای خود، از استخدام نیروی جدید خودداری

کرده یا حت برخ از کارکنان را تعدیل کنند.

از سوی دیر، افزایش هزینههای نیروی کار احتمالا موجب افزایش قیمت کالاها و خدمات خواهد شد. این موضوع متواند
منجر به بالا رفتن مجدد نرخ تورم شود و در نتیجه، بخش از اثرات مثبت افزایش حقوق را خنث کند.

ی چشمانداز خوشبینانه

افزایش ۴۵ درصدی حداقل حقوق در سال ۱۴۰۴، در ناه نخست گام مثبت برای کارگران حداقلبیر محسوب مشود، اما
در صورت عدم مدیریت صحیح، این تصمیم متواند تبعات همچون نارضایت نیروی کار ماهر، فشار بر بناههای اقتصادی،
کاهش فرصتهای شغل و حت رشد مجدد تورم را به دنبال داشته باشد. بنابراین، موفقیت این سیاست وابسته به کنترل نرخ

تورم و اجرای تدابیری برای حمایت از کسبوکارها و سایر گروههای شغل خواهد بود.

سیاستگذاران باید مراقب باشند که این تصمیم، اقتصاد را درگیر مارپیچ دستمزد‐تورم نند؛ وضعیت که در آن افزایش
دستمزد باعث رشد تورم شده و در ادامه، همین تورم مجدداً ضرورت افزایش حقوق را به وجود مآورد.


